REQUERIMENTO PARA EXPEDIÇÃO DE CERTIDÃO DE REGULARIDADE SINDICAL
 

 
CIDADE:_____________________________ UP: __________________________
FONEFAX: ______________________   EMAIL: ___________________________

NOME DOSSÓCIOS:__________________________________________________

DATA DE FUNDAÇÃO:______/______/______  REGISTRO Nº ______________

END_____________________________________________TELEFONE:_________

CIDADE:________________________ CEP:____________ UF:___________

QUANTIDADE DE EMPREGADOS:____________ (último dia do mês anterior)

DOCUMENTOS ANEXADOS: (XEROX RUBRICADAS PELA EMPRESA COM APRESENTAÇÃO DO ORIGINAL
1) Contrato social e as alterações devidamente registradas

2) Certidão Negativa de Débito (CND) fornecida pelo INSS e Certificado de Regularidade de situação   perante o   FGTS;

3) Certidão Negativa de Débito Salariais  emitida pela DRT( art. 5º do Decreto Lei nº 368, de   19.12.68)

4) Comprovante de pagamento da Contribuição Assistencial Patronal, conforme Clausula 42ª (art 5º do Decreto Lei 3678, de 19/12/68) e art. 513 Letra “ e “  da CLT e  Comprovante de Contribuição Confederativa Patronal, clausula 43ªI( Inciso IV  do Art. 8º da Constituição Federal). 

5)Comprovante de Pagamento Do seguro de vida em grupo com apoio familiar  dos últimos seis meses, conforme previsto na Norma Coletiva de Trabalho em vigor;   

6) Guia de Recolhimento da Contribuição Sindical – GRCS do Empregador e dos Empregados ( art. , 578  à  591 e 607 da CLT);    

7) Comprovante de pagamento da taxa, Parágrafo décimo da Clausula 49ª;  

8) Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PMSO, normatizado pela Norma Regulamentadora  nº 9 do Ministério do Trabalho;    

09) Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA, normatizado pela Norma Regulamentadora  nº 9 do Ministério do Trabalho; 

10) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -  CAGED – (mês anterior)

Autorizo os Sindicatos Econômico e Profissional a realizar verificações visando certificar-se da regularidade das informações prestadas nos documentos acima relacionados.

 

Local e data, 

 

                     Carimbo da empresa e assinatura do representante legal

